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1. Uvodni slovo
Véazeni rodi¢e, mili Zaci a vazeni partnefi Skoly,

Skolni rok 2023/2024 byl pro nasi $kolu dal$im rokem plnym vyzev, rGstu a nezapomenutelnych
udalosti. NaSe Skola, Zakladni Skola Cesky Brod, Zitomifska 885, si nadale drzi povést moderni
vzdélavaci instituce, ktera nabizi nejen kvalitni vyuku, ale i rozmanité aktivity pro rozvoj zaku jak
po vzdélavaci, tak i osobnostni strance.

Jednim z nejvyznamnéjSich cill tohoto roku byla nadale podpora individualniho pfistupu k
vyuce a rozvoj digitalnich dovednosti u nasSich zaku. Podafilo se nam rozsifit vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce, diky ¢emuz se zaci seznamili s modernimi vyukovymi nastroji.
Tim jsme pfipravili nejen Zaky, ale i uCitele na vyzvy, které s sebou pfinasi sou¢asny svét.

Velkou pozornost jsme také vénovali inkluzi a podpofe zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Ve Skole plsobi tym asistentd pedagoga, ktefi zajistuji, aby kazdy zak mohl
dosahnout svych maximalnich vysledkd. NaSe Skola se snazi byt oteviena a pfistupna véem
détem, bez ohledu na jejich potfeby C&i socialni zazemi. PFi praci s détmi se specifickymi
potfebami se nam osvédcila spoluprace se Skolni psycholozkou a dal8imi odborniky.

DalSim dulezitym pilifem nasi Skoly je aktivni zapojeni do riznych projektll a aktivit. V ramci
projektovych dna a vyletd jsme se zaméfili na rozvoj vSech gramotnosti. Jednim z vrcholl
Skolniho roku byl opét tydenni vyjezd do zahranici, tentokrat do Skotska, ktery pfinesl Zakim
jedine€nou pfilezitost k poznani jiné kultury a k navazani mezinarodnich pfatelstvi.

Pedagogicky sbor nasi Skoly i v tomto roce pokraoval ve svém profesnim rozvoji. Ucitelé se
ucastnili riznych vzdélavacich kurzu, které jim pomohly zlepSit své pedagogické dovednosti a
efektivné vyuzivat nové vyukové metody. Nasi prioritou je nadale zvySovat kvalitu vyuky a
vytvaret pro Zaky podnétné prostiedi, ve kterém se budou citit bezpeéné a motivované k
dosahovani vybornych vysledkd.

Dékujeme vSem, ktefi nam v prubéhu roku vyjadfili svou davéru a podporu. Jsme si védomi, ze
bez vas, rodi¢l, nasich partnertd a pratel Skoly, bychom nemohli naplnit nasi vizi a vzdélavaci
cile. | nadale se budeme snazit o to, aby nase Skola byla mistem, kde se nejen uci, ale kde se
déti rozvijeji v zodpovédné a kreativni osobnosti.

Magr. Jifi Slavik
feditel Skoly



2. Zakladni udaje o skole

Nazev skoly: Zakladni $kola Cesky Brod, Zitomifska 885, okres Kolin

Sidlo: Zitomitska 885, 282 01 Cesky Brod

Charakteristika Skoly: Zakladni Skola poskytujici vzdélavani na 1. a 2. stupni s dlirazem na
rozvoj kliovych kompetenci zaka. Skola se zaméfuje na moderni vyukové metody, podporu
digitalnich technologii a inkluzivni vzdélavani.

Zfizovatel $koly: Mé&sto Cesky Brod

Udaje o vedeni $koly:

Reditel $koly: Mgr. Jifi Slavik,
zastupci feditele: Mgr. Renata BureSova (1. stupen),
Mgr. Katefina Souckova (2. stuper),
Renata Saldova (SD),
Mgr. Veronika Lancova (PPP)
ekonomka: Emilia Vyhnalova
Pravni forma: pfispévkova organizace
Resortni identifikator (RED_IZO): 600045609

Adresa pro dalkovy pfistup: www.zszitomirska.info
Udaje o Skolské radé: Skolska rada ma 9 &lent, sklada se ze 3 zastupcl $koly, 3 zastupcl
zfizovatele a 3 zastupcu rodicl. Pfedseda: PhDr. Michal Svandrlik, MBA.

soucCasti Skoly kapacita
Zakladni Skola 690
Skolni druzina 240
Skolni klub

Pedagogicko-psychologicka poradna



http://www.zszitomirska.info

3. Prehled oboru vzdélani

Skola vyuduje obory vzdélani v souladu s rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV). Aktualné je vyu€ovan Skolni vzdélavaci program s nazvem Tvofiva Skola,
ktery zahrnuje vSeobecné& vzdélavaci predméty pro 1. a 2. stupefi. SVP je pfistupny na

webovych strankach Skoly - ZDE.

vzdélavaci program

Skolni vzd&lavaci program - Tvofiva $kola
2022/23

125/622/2022
zarazené tridy 28
kéd oboru 79-01-C/01
popis oboru Zakladni Skola

forma vzdélavani

denni

4. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni

cinnosti skoly

K 30. ¢ervnu 2024 ma Skola celkem 90 pracovniki, z toho 55 uciteld, 14 vychovatelt Skolni
druziny, 20 asistentl pedagoga a 10 nepedagogickych zaméstnanctl. Odborna kvalifikace
vS8ech pedagogickych pracovniku splfiuje pozadavky zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Skola podporuje dal$i vzdélavani ugitell a jejich profesni rozvoj. Néktefi asistenti
pedagoga jsou zarover vychovatelé ve Skolni druziné.

Zakladni idaje o pracovnicich Skoly

PoCet pracovnikl celkem 90

Podet uditelt ZS 54

PoCet asistentl pedagoga 20

Podet vychovatel(l SD 14

Poet nepedagogickych zaméstnanctl ZS 10

PoCet zaméstnancl PPP 5

Néktefi asistenti jsou zapoCitani 2x, protoZe jsou zarover vychovateli ve Skolni druziné.



http://www.zszitomirska.info/soubor/platny-svp/

Odbornda kvalifikace %
UCitelé 1. stupné 89
U itelé 2. stupné 83
Vychovatelky SD 100

100

Asistenti pedagoga

Komentar

VSichni uCitelé, ktefi vyuCuji na Skole, splfiuji podminky zakona o
pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb. Nekvalifikovani ucitelé
studuji pfislusSné kvalifikaCni studium.




5. Udaje o pfijimacim Fizeni nebo o zapisu k povinné
skolni dochazce

K zapisu bylo pfijato celkem 146 zadosti. Pro Skolni rok 2023/2024 (83 zaku) jsme otevreli 3
tfidy 1. roCniku. 16 déti mélo odklad Skolni dochazky, 14 déti nebylo pfijato z divodu pfijeti na
jinou zakladni $kolu, 1 dité nebylo pfijato z divodu pfedasného zapisu a naplnéni kapacity
Skoly. 68 déti splnilo 1. nebo 2. kritérium (bydlisté ve spadové oblasti, sourozenec ve skole). U
zbylych 47 uchazell rozhodl na 15 volnych mist los. Vefejné losovani probéhlo dne 4. 5. 2023
v 16:00 hodin v hlavni budové gkoly (Zitomitska 885).

Z devatych ro¢nikd odeSlo na stfedni Skoly 63 zakl. Z 8. ro¢nik( po ukon&eni povinné skolni
dochazky odesli 2 zaci. Ze 7. ro¢niku pfestoupil 1 zak na viceleté gymnazium. Z 5. ro€niku
prestoupili 4 Zaci na viceleté gymnazium. Vzhledem k digitalizaci pfijimaciho fizeni nema skola
jiz pfistup do databaze, takZe nevime pfesné rozdéleni zak na gymnazia, SOS, SOU.




6. Strucné vyhodnoceni naplhovani ci

IIO -4

u Skolniho

vzdélavaciho programu

Hlavnimi cili vzdélavaciho programu Tvofiva Skola jsou rozvoj klicovych kompetenci zakd,
podpora individualniho pfFistupu a rozvoj tvofivosti. Ve 8kolnim roce 2023/2024 se podafilo tyto
cile naplnit prostfednictvim inovativnich metod vyuky, jako je projektové vyuCovani, prace s

chybou, kooperativni u€eni a rozvoj digitalni gramotnosti.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k u€eni

Kompetence k uCeni — umoZnit Zakim osvojit si
strategii uCeni a motivovat je pro celoZivotni uCeni
Rozvijime individualné podle dané situace u kazdého
zaka. Hlavnimi strategiemi jsou kooperativni uCeni,
individudlni pfistup, prace s chybou a rozvoj
sebehodnoceni zak(. B&éhem vyuky klademe dUraz
na Cteni s porozuménim, praci s textem, vyhledavani
informaci. U Zakl je podnécovana tvofivost.
ZuCastnuji se rlznych soutézi a olympiad.

Kompetence k FeSeni problému

Kompetence k FeSeni problémii — podnécovat Zdky
k_tvofivému mysSleni, logickému uvaZovdni a k
FeSeni problému

Rozvijime zejména uCenim v souvislostech, to
znamend, Ze neulime izolovana data jednotlivych
oborll, ale u déti vytvafime uceleny obraz svéta.
Zakam jsou predkladany takové tkoly jejichZ feSeni
vyZaduje znalosti z vice obor( lidské Cinnosti.Tyto
kompetence rozvijime také vyuzivanim co nejvétSiho
mnoZstvi zdroji informaci — praci s knihou,
internetem, praktickymi pokusy, vlastnim vyzkumem
Zakd. Ve vhodnych oblastech vzdélavani pouzivdme
netradiCni Ulohy. StarSi Zaci pfipravuji rlizné aktivity
pro mladsi spoluzaky (divadlo, sout&Ze, akce ve SD).




Kompetence komunikativni

Kompetence komunikativni — vést Zdky k
vSestranné a ucinné komunikaci

Rozvijime vytvafenim dostate€ného prostoru pro
vyjadfovani zakl pfi problémovém vyuCovani, pfi
zpracovani Skolnich projektld z nejrliznéjSich oblasti
a jejich vystupu. Vedeme zaky ke vhodné komunikaci
se spoluzaky, s uCiteli a ostatnimi dosp&lymi ve Skole
i mimo Skolu. Podporujeme komunikaci s jinymi
Skolami. Rozvijime pouzivani zakladnich znalosti pfi
komunikaci v cizim jazyce a pomoci PC.

Kompetence socialni a
personalni

Kompetence socidlni a persondlni — rozvijet u Zéku
schopnost spolupracovat a respektovat prdci viastni

a druhych
Budujeme formami socidlniho u€eni. SnaZime se

déti zapojit do organizace Cinnosti Skoly (tfidni
samospravy). V ramci skupinového vyuCovani Z4ci
prejimaji rGzné role. Zéky vedeme k respektovani
spole&né dohodnutych pravidel chovani, na jejichz
formulaci se sami podileji. Chceme Zaky naudit
zakladUm kooperace a tymové prace

Kompetence ob€anské

Kompetence obCanské — pripravovat Zdky jako
svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatnujici svd
prdva a plnici své povinnosti

Rozvijime hlavné uCenim socidlnim, metodami
sebepozndvani a seznamovani zakd s jejich prévy,
odpové&dnosti a povinnostmi. Zaci jsou vedeni k
tomu, aby respektovali narodni, kulturni a historické
tradice. Ve tfidnich kolektivech Zaci spoleCné
stanovuji pravidla chovani. Pfi ozdravnych pobytech v
pfirodé a v zahraniCi se Zaci chovaji jako zodpovédné
osoby. Umi se omluvit, uznat a napravit chybu.
UplatAuji sva prdva, ale znaji i své povinnosti.

Kompetence pracovni

Kompetence pracovni — pomédhat Zdkim pozndvat
a_rozvijet své schopnosti i _redlné moZnosti _a
uplatnovat ziskané védomosti a dovednosti pfi
profesni orientaci

U Z4kd rozvijime opét formou projektové Cinnosti,
skupinové a individudlni prace. DuUlezitou cestou k
uvédomeéni si dullezitosti pracovnich postupl a
dovednosti pouzivat pracovni nastroje je hodnoceni




a sebehodnoceni vSech d&innosti, které Zaci
provadé&iji. Zaky motivujeme k aktivnimu zapojeni do
oblasti Svét prace. Vyuku doplfiujeme o praktické
exkurze. Vyb&rem volitelnych pfedmétl pomahame
zakUm pfi profesni orientaci.

Kompetence digitalni

Kompetence digitdlni — pFipravit Zdky na vstup do
svéta modernich digitdlnich technologii

Pravidelné se snaZime obmériovat techniku, dbdme
na dalSi vzdéldvani uciteli v oblasti IT. Digitdlni
technologie chdpeme jako nezbytnou souCdst
moderni vyuky. U ZdkU podporujeme a rozvijime
zdjem o nové technologie, vedeme je k samostatnosti
a kreativité v této oblasti a zdroveri dbdme na
bezpeCnost a prevenci kyberSikany. Pripravujeme
Zdky na to, Ze moderni digitdlni technologie jsou
nezbytnou souCdsti béZného Zivota a vzhledem k
postupné digitalizaci stdtni sféry se bez nich
neobejdou. Zamérujeme se zejména na tyto oblasti:

e vedeme Zdky k ovldddani bézZné pouZivanych
zafizeni

a aplikaci

e vedeme Zdky k samostatnému rozhodovani, které
technologie pro jakou Cinnost Ci FeSeny problém
pouZit

e uCime Zdky ziskdvat, vyhleddvat, kriticky posuzovat
informace a digitdlni obsah

e vedeme Zdky k vyuZivani digitdlnich technologii k
usnadnéni prdce

e uCime Zdky vnimat rizika vyuZivani digitdlnich
technologii
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7. Udaje o vysledcich vzdé&lavani zaka

Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo na prvnim stupni udéleno 303 vyznamenani a na druhém
stupni 137 vyznamenani. 196 zaku Uspésné dokoncilo Skolni rok s prospéchem prospél/a.
Pouze 8 zaku neprospélo a museli vykonat opravnou zkousku nebo opakovat roénik. 30 zakh
mélo odlozenou klasifikaci z divodu vysoké absence dle Skolniho fadu. V prubéhu roku skola
organizovala pravidelné konzultace s rodi¢i o vysledcich vzdélavani a zaméfovala se na
podporu slabsich zaku.

2. pololeti 2023/2024
CELKEM 1. stupen Il. stupen

Pocet chlapcu: 358 192 166
Pocet divek: 316 186 130
Celkem: 674 378 296
Celkové hodnoceni:

Vyznamenani: 440 303 137
Prospél/a: 196 62 134
Neprospél/a (ostatni predméty jsou uzavieneé): 8 3 5
Odlozena klasifikace (zatim nema zadnou

nedostatec¢nou): 29 11 18
Ma zaroven nedostateCnou i odklad z nékterych

predmétu: 1 0 1
Celkem (scita automaticky): Tento soucet musi byt stejny,

jako pocet zaku ve Skole. 674 379 295
Neklasifikovani:

Pocet: 25 9 16
NTU

Pocet: 9 4 5
DTU

Pocet: 6 1 5



Pocet:

2. stupen

Pocet:

3. stupen

Pocet:

POCHVALA TU:

Pocet:

POCHVALA RS (s tiskem na vysvédéeni):
Pocet:

Neomluvené hodiny (za celé pololeti):

Poéet celkem:

10

137

103

34




8. Udaje o prevenci socialné patologickych jev( a
podpore zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Skola vénuje velkou pozornost prevenci rizikového chovani a socialné patologickych jevi, jako
je Sikana, zaskolactvi €i zneuzivani navykovych latek. Dulezitou roli hraje Skolni metodik
prevence a $kolni psycholog. Skola méa zpracovany preventivni program $koly, ktery je pfistupny
na webu $koly (ZDE). Ve 8kole je evidovano 109 zaki s doporudenim SPZ.

Stupen PO pocet zaku
1 31

2 47

3 30

4 1

V ramci preventivnich programui vyuziva Skola externi firmy:

Divadelta - prevence rizikového chovani pomoci interaktivniho divadla
Chlast je droga - beseda se zpévakem

Reé téla - beseda na téma dospivani

1. pomoc

Etické dilny

Policie ve Skole - pravni odpovédnost

Prostor - kyberSikana

Skolni psycholog - prace s tfidnimi kolektivy


http://www.zszitomirska.info/soubor/pps/




9. Udaje o daldim vzdé&lavani pedagogickych a
nepedagogickych pracovniku

Skola aktivné podporuje dal§i vzdélavani svych zaméstnanct a klade dlraz na prohlubovani
kvalifikace. Kazdy pedagog Skoly si tvofi vlastni plan osobniho pedagogického rozvoje. Tento
plan béhem Skolniho roku naplfuje a na za¢atku nového skolniho roku jej vyhodnocuje. Jednou
rocné v ramci Feditelského volna organizuje Skola spole¢ny vyjezd spojeny se Skolenim. Ve
8kolnim roce probéhla na tomto vyjezdu tato Skoleni:

e Komunikace s rodici
e Wellbeing
e Kooperativni a parové metody uceni

Mezi vyznamné akce, kterych se zucastnili nadi pedagogové patfi:

Konference - Skola 21. stoleti

Konference: Jak na zmény v RVP ZV - praktické rady a inspirace pro tvorbu a Gpravy SVP
Konference asociace vychovnych poradcl

Konference Brno: Spole¢né ve $kole - Skolni klima a pohoda ugitele

Na zakladé § 24 odst. 4 pism. b) zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
pFislusi pedagogickym pracovnikim volno v rozsahu 12 pracovnich dnl ve Skolnim roce, toto
volno Cerpaji zaméstnanci béhem Skolniho roku v pribéhu vedlejsich prazdnin.

10. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na
verejnosti

Skola se pravidelné G&astni mistnich kulturnich akci a organizuje fadu $kolnich vyletl, exkurzi a
sportovnich soutézi. Vyznamnymi aktivitami roku byly napf. lyzafsky vycvik, exkurze do
mistnich firem a tradi¢ni tydenni vyjezd do zahraniéi. Velice vyznamné se do prezentace Skoly
zapojil $kolni parlament. Zaci pravidelné kazdy mésic organizuji rGzné akce - barevné dny,
détsky den pro Zaky 1. stupné atd.
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11. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené
Ceskou kolni inspekci

Ve 8kolnim roce 2023/2024 byla na $kole provedena inspekéni ¢innost ze strany Ceské $kolni
inspekce na zakladé stiznosti rodi¢e. Ze strany CSI do$lo k mistnimu Setfeni. Stiznost se tykala
postupu 8koly pfi naplfiovani doporué¢eni SPZ a hodnoceni vysledk(l vzd&lavani syna
stézovatelky. Ve 4 bodech byla stiznost shledana jako nedlvodna nebo neprokazatelna. V
jednom bodé& - naplfiovani doporuéeni SPZ a hodnoceni zaka byla stiznost hodnocena jako
davodna. Na zakladé tohoto Setfeni pfijala Skola doporuc¢eni k hodnoceni zakl a naplhovani
doporugeni SPZ. Vsichni ugitelé byli pougeni.

12. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Skola hospodafila s rozpodtem ve vy$i 64 516 240 K&. Finanéni prostfedky byly vyuZity na
pokryti provoznich nakladd, nakup novych ucebnich pomucek, modernizaci vybaveni tfid a
realizaci projektd financovanych z cizich zdroji, jako jsou projekty Sablony a granty MSMT.
Skola se snazi efektivné vyuzivat své zdroje a transparentné informuje o &erpani rozpodtu.

Rozpocet
schvaleny
2023

Prispévek zfizovatele 9 148 000
dotace MSMT 53 000 000
projekt Sablony 600 000
Prispévky rodicu -skolni druzina 300 000
Prispévky rodicu - $kolni klub 50 240
odpisy EU 100% 768 500
Odvody z odpist 75% 412 500
Investice-IF-Cerpani FRIM 237 000
realizace z FRIM 237 000
VYNOSY CELKEM 64 516 240




