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1. Uvodni slovo

Véazeni rodi¢e, mili Zaci a vazeni partnefi Skoly,

Skolni rok 2024/2025 byl pro nasi $kolu obdobim vyrazného rozvoje, zmén a novych pfileZitosti.
Zakladni $kola Cesky Brod, Zitomifska 885, si i nadale drzi povést moderni vzdélavaci instituce,
ktera podporuje individualni pFistup, kreativitu a digitalni gramotnost zaku.

Vyznamnou udalosti tohoto roku byla pfiprava a zahajeni pfistavby hlavni budovy Skoly.
Slavnostni poklepani na zakladni kdmen probéhlo 14. dubna 2025 za ucasti predstavitell
mésta, zfizovatele a vefejnosti. Tato investice pfedstavuje zasadni krok ke zvySeni kapacity
Skoly a zkvalitnéni vzdélavaciho prostredi.

K nezapomenutelnym zazitkim skolniho roku patfil také sportovni kurz v Chorvatsku (Biograd
na Moru), kde zaci rozvijeli své sportovni dovednosti — kolob&h, vodni sporty, plavani a tymovou
spolupraci.

Pedagogicky sbor se zaméfil na dalSi profesni rist, wellbeing a prevenci syndromu vyhoreni.
PokracCovali jsme také v podpofe zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a v prevenci
rizikového chovani.

Dékujeme vSem rodic¢lim, partneriim a prateliim Skoly za jejich spolupraci a podporu. Véfime, ze
spoleCnym usilim i nadale budeme rozvijet prostfedi, kde se déti uci s radosti, odpovédnosti a
respektem.

Magr. Jifi Slavik, LL.M.

Reditel koly



2. Zakladni udaje o skole

Nazev skoly: Zakladni $kola Cesky Brod, Zitomifska 885, okres Kolin

Sidlo: Zitomitska 885, 282 01 Cesky Brod

Charakteristika Skoly: Zakladni Skola poskytujici vzdélavani na 1. a 2. stupni s dlirazem na
rozvoj kliovych kompetenci zaka. Skola se zaméfuje na moderni vyukové metody, podporu
digitalnich technologii a inkluzivni vzdélavani.

Zfizovatel $koly: Mé&sto Cesky Brod

Udaje o vedeni $koly:

Reditel $koly: Mgr. Jifi Slavik,
zastupci feditele: Mgr. Renata BureSova (1. stupen),
Mgr. Katefina Souckova (2. stuper),
Renata Saldova (SD),
Mgr. Veronika Lancova (PPP)
ekonomka: Emilia Vyhnalova do 11/2024
Aneta Novakova od 11/2024
Pravni forma: pfispévkova organizace
Resortni identifikator (RED_IZ0O): 600045609

Adresa pro dalkovy pfristup: www.zszitomirska.info
Udaje o skolské radé: Skolska rada ma 9 &lenu, sklada se ze 3 zastupcil $koly, 3 zastupct
zfizovatele a 3 zastupctl rodiéd. Predseda: PhDr. Michal Svandrlik, MBA.

soucCasti Skoly kapacita
Zakladni Skola 700
Skolni druZina 240
Skolni klub

Pedagogicko-psychologicka poradna



http://www.zszitomirska.info

3. Prehled oboru vzdélani

Skola vyuduje obory vzdélani v souladu s rdmcovym vzdé&lavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV). Aktualné je vyu€ovan Skolni vzdélavaci program s nazvem Tvofiva Skola,
ktery zahrnuje vSeobecné& vzdélavaci predméty pro 1. a 2. stupefi. SVP je pfistupny na

webovych strankach Skoly - ZDE.

vzdélavaci program

Skolni vzd&lavaci program - Tvofiva $kola
2022/23

125/622/2022
zarazené tridy 27
kéd oboru 79-01-C/01
popis oboru Zakladni Skola

forma vzdélavani

denni

4. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni

cinnosti skoly

K 30. ¢ervnu 2025 ma Skola 90 pracovnikl. VSichni ucitelé splfiuji kvalifikani pfedpoklady dle

zakona &. 563/2004 Sb. Skola podporuje dal$i vzdélavani a osobni rozvoj zaméstnancu,
zamérfuje se na moderni vyukové metody a podporu digitalni gramotnosti.

Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

PoCet pracovniku celkem 90

Podet uditell ZS 52

PoCet asistentll pedagoga 23

Podet vychovateldl SD 13

Podet nepedagogickych zamé&stnanctl ZS 16

PoCet zamé&stnancl PPP 5

Néktefi asistenti jsou zapoCitani 2x, protoZe jsou zaroven vychovateli ve Skolni druziné.



http://www.zszitomirska.info/soubor/platny-svp/

Odbornda kvalifikace %
UCitelé 1. stupné 89
U itelé 2. stupné 83
Vychovatelky SD 100

95

Asistenti pedagoga

Komentar

VSichni uCitelé, ktefi vyuCuji na Skole, splfiuji podminky zakona o
pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb. Nekvalifikovani uCitelé
studuji pfislusSné kvalifikaCni studium.
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5. Udaje o pfijimacim Fizeni nebo o zapisu k povinné
skolni dochazce

K zapisu do 1. ro¢niku bylo podano 164 zadosti. Pfijato bylo 81 déti, 13 déti ziskalo odklad
Skolni dochazky a 70 déti nebylo pfijato z divodu naplnéni kapacity Skoly. Z 9. ro€niku odeslo
75 zakl, z toho ¢ast na gymnazia, ¢ast na stfedni odborné skoly a ucilisté.




6. Strucné vyhodnoceni naplhovani ci
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u Skolniho

vzdélavaciho programu

Cilem vzdélavaciho programu Tvofiva Skola je rozvoj klicovych kompetenci, tvofivosti,
samostatnosti a schopnosti spoluprace. Ve Skolnim roce 2024/2025 byly cile naplhovany
prostfednictvim projektového uceni, badatelskych aktivit, prace s chybou, kooperativhich metod

a podpory digitalni gramotnosti.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k u€eni

Kompetence k uCeni — umoZnit Zakim osvojit si
strategii uCeni a motivovat je pro celoZivotni uCeni
Rozvijime individualné podle dané situace u kazdého
zaka. Hlavnimi strategiemi jsou kooperativni uCeni,
individudlni pfistup, prace s chybou a rozvoj
sebehodnoceni zak(. B&éhem vyuky klademe dUraz
na Cteni s porozuménim, praci s textem, vyhledavani
informaci. U Zakl je podnécovana tvofivost.
ZuCastnuji se rlznych soutézi a olympiad.

Kompetence k FeSeni problému

Kompetence k FeSeni problémii — podnécovat Zdky
k_tvofivému mysSleni, logickému uvaZovdni a k
FeSeni problému

Rozvijime zejména uCenim v souvislostech, to
znamend, Ze neulime izolovana data jednotlivych
oborll, ale u déti vytvafime uceleny obraz svéta.
Zakam jsou predkladany takové tkoly jejichZ feSeni
vyZaduje znalosti z vice obor( lidské Cinnosti.Tyto
kompetence rozvijime také vyuzivanim co nejvétSiho
mnoZstvi zdroji informaci — praci s knihou,
internetem, praktickymi pokusy, vlastnim vyzkumem
Zakd. Ve vhodnych oblastech vzdélavani pouzivdme
netradiCni Ulohy. StarSi Zaci pfipravuji rlizné aktivity
pro mladsi spoluzaky (divadlo, sout&Ze, akce ve SD).




Kompetence komunikativni

Kompetence komunikativni — vést Zdky k
vSestranné a ucinné komunikaci

Rozvijime vytvafenim dostate€ného prostoru pro
vyjadfovani zakl pfi problémovém vyuCovani, pfi
zpracovani Skolnich projektld z nejrliznéjSich oblasti
a jejich vystupu. Vedeme zaky ke vhodné komunikaci
se spoluzaky, s uCiteli a ostatnimi dosp&lymi ve Skole
i mimo Skolu. Podporujeme komunikaci s jinymi
Skolami. Rozvijime pouzivani zakladnich znalosti pfi
komunikaci v cizim jazyce a pomoci PC.

Kompetence socialni a
personalni

Kompetence socidlni a persondlni — rozvijet u Zéku
schopnost spolupracovat a respektovat prdci viastni

a druhych
Budujeme formami socidlniho u€eni. SnaZime se

déti zapojit do organizace Cinnosti Skoly (tfidni
samospravy). V ramci skupinového vyuCovani Z4ci
prejimaji rGzné role. Zéky vedeme k respektovani
spole&né dohodnutych pravidel chovani, na jejichz
formulaci se sami podileji. Chceme Zaky naudit
zakladUm kooperace a tymové prace

Kompetence ob€anské

Kompetence obCanské — pripravovat Zdky jako
svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatnujici svd
prdva a plnici své povinnosti

Rozvijime hlavné uCenim socidlnim, metodami
sebepozndvani a seznamovani zakd s jejich prévy,
odpové&dnosti a povinnostmi. Zaci jsou vedeni k
tomu, aby respektovali narodni, kulturni a historické
tradice. Ve tfidnich kolektivech Zaci spoleCné
stanovuji pravidla chovani. Pfi ozdravnych pobytech v
pfirodé a v zahraniCi se Zaci chovaji jako zodpovédné
osoby. Umi se omluvit, uznat a napravit chybu.
UplatAuji sva prdva, ale znaji i své povinnosti.

Kompetence pracovni

Kompetence pracovni — pomédhat Zdkim pozndvat
a_rozvijet své schopnosti i _redlné moZnosti _a
uplatnovat ziskané védomosti a dovednosti pfi
profesni orientaci

U Z4kd rozvijime opét formou projektové Cinnosti,
skupinové a individudlni prace. DuUlezitou cestou k
uvédomeéni si dullezitosti pracovnich postupl a
dovednosti pouzivat pracovni nastroje je hodnoceni




a sebehodnoceni vSech d&innosti, které Zaci
provadé&iji. Zaky motivujeme k aktivnimu zapojeni do
oblasti Svét prace. Vyuku doplfiujeme o praktické
exkurze. Vyb&rem volitelnych pfedmétl pomahame
zakUm pfi profesni orientaci.

Kompetence digitalni

Kompetence digitdlni — pFipravit Zdky na vstup do
svéta modernich digitdlnich technologii

Pravidelné se snaZime obmériovat techniku, dbdme
na dalSi vzdéldvani uciteli v oblasti IT. Digitdlni
technologie chdpeme jako nezbytnou souCdst
moderni vyuky. U ZdkU podporujeme a rozvijime
zdjem o nové technologie, vedeme je k samostatnosti
a kreativité v této oblasti a zdroveri dbdme na
bezpeCnost a prevenci kyberSikany. Pripravujeme
Zdky na to, Ze moderni digitdlni technologie jsou
nezbytnou souCdsti béZného Zivota a vzhledem k
postupné digitalizaci stdtni sféry se bez nich
neobejdou. Zamérujeme se zejména na tyto oblasti:

e vedeme Zdky k ovldddani bézZné pouZivanych
zafizeni

a aplikaci

e vedeme Zdky k samostatnému rozhodovani, které
technologie pro jakou Cinnost Ci FeSeny problém
pouZit

e uCime Zdky ziskdvat, vyhleddvat, kriticky posuzovat
informace a digitdlni obsah

e vedeme Zdky k vyuZivani digitdlnich technologii k
usnadnéni prdce

e uCime Zdky vnimat rizika vyuZivani digitdlnich
technologii
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7. Udaje o vysledcich vzdé&lavani zaka

Pocet zakl: 678 (1. stupen 376, 2. stupen 302)

Vyznamenani: 455 (1. st. 314, 2. st. 141)
Prospél/a: 185 (1. st. 51, 2. st. 134)
Neprospél/a: 3

OdlozZena klasifikace: 32

Neomluvené hodiny celkem: 134




8. Udaje o prevenci socialné patologickych jev( a
podpore zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Ve $kole je evidovano 67 zak( s doporuenim SPZ. Preventivni &innost byla realizovana ve
spolupraci s externimi partnery, napt. Divadelta, Policie CR a $kolni psycholozka. Skola se
zamérovala na prevenci kybersikany, posilovani pozitivnich vztah( v tfidnich kolektivech a praci
S emocemi.

Skola vé&nuje velkou pozornost prevenci rizikového chovani a socialné patologickych jev(, jako
je Sikana, zaSkolactvi &i zneuzivani navykovych latek. Dulezitou roli hraje Skolni metodik
prevence a $kolni psycholog. Skola méa zpracovany preventivni program $koly, ktery je pfistupny
na webu skoly (ZDE).

V ramci preventivnich programui vyuziva Skola externi firmy:

Divadelta - prevence rizikového chovani pomoci interaktivniho divadla
Chlast je droga - beseda se zpévakem

Reé téla - beseda na téma dospivani

1. pomoc

Etické dilny

Policie ve Skole - pravni odpovédnost

Prostor - kyberSikana

Skolni psycholog - prace s tfidnimi kolektivy


http://www.zszitomirska.info/soubor/pps/




9. Udaje o daldim vzdé&lavani pedagogickych a
nepedagogickych pracovniku

Pedagogové absolvovali 106 rGznych kurzi, seminaift a konferenci. Pro cely sbor probéhlo
$koleni na téma prevence syndromu vyhoteni. Skola i nadale podporuje osobni pedagogicky
rozvoj kazdého ucitele a sdileni zkuSenosti v ramci pedagogického sboru.

Na zakladé § 24 odst. 4 pism. b) zédkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
pFislusi pedagogickym pracovnikim volno v rozsahu 12 pracovnich dnl ve Skolnim roce, toto
volno ¢erpaji zaméstnanci béhem skolniho roku v pribéhu vedlejsich prazdnin.

10. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na
verejnosti

Zaci se zapojili do mnoha vzdélavacich, kulturnich i sportovnich aktivit. Nejvyznamnéjsi akci byl
sportovni kurz v Chorvatsku — Biograd na Moru, zaméfeny na kolobéh, vodni sporty a tymovou
spolupraci. Dale probéhly Skoly v pfirodé, adaptaéni kurzy v Harrachové a Skolni projekty
rozvijejici klitové kompetence. V priib&hu roku $kola ukongila projekt Sablony JAK a zapojila se
do pfipravy novych projektli zamérenych na digitalni vzdélavani a wellbeing.

———
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11. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené
Ceskou kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2024/2025 byla na $kole provedena inspekéni &innost ze strany Ceské $kolni
inspekce. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkld vzdélavani podle pfislusnych
$kolnich vzdélavacich programu (dale ,SVP*), jejich naplfiovani a soulad s pravnimi predpisy a
ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o
pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy88im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Zprava CS|

12. Zakladni udaje o hospodareni skoly

Skola hospodafila s celkovym rozpoétem ve vysi priblizné 59 699 939 K&. Z toho prostfedky ze
statniho rozpoctu cCinily 50 599 939 K& a prispévek zfizovatele 9 000 000 K&. Finanéni
prostfedky byly vyuzity na platy zaméstnancu, provozni naklady, u¢ebni pomucky.
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7 AKLADNi KAMEN

PRISTAVBA NOVEHO
PAVILONU SKOLY
03/2025



https://portal.csicr.cz/Files/Get/8a21bcced9514f7d947d505963c43101
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